NEPARTAMENTO DFL MITA
ST RAD 00T f1a

CERTIFICACION No. 78

EL GERENTE DE ACCION COMUNAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
DE LA GOBERNACION DEL META

En uso de sus facultades lagales y en especial las que le confiere el articulo 38 de la
Constitucion Nacional, Ley 181/95, Decretos 1318/88, 1529/90, 2649/93, 2150/95, 1228/95,
0427/96, Resolucion 824/99, 0757/99, 001947/2000 y 1651/2022

CERTIFICA:

Que revisados los archives de la Gerencia de Accién Comunal y Participacion Ciudadana de la
Gobernacion del Meta, se encontro que la entidad sin animo de lucro denominada CLUB
DEPORTIVO META H & H , con NIT numero 800387433-1 y domicilio principal en la ciudad
de Villavicencio, se encuentra ACTIVA hasta mayo 27 de 2026, teniendo en cuenta que el

. periode de los dignatarios es de 4, como lo sefalan sus estatutos, quedando conformado asi:
ORGANO DE ADMINISTRACION .
{ Cargo Nombres y apellidos | Documento Fecha eleccion i
PRESIDENTE JORGE MANUEL LOPEZ BURGOS | 86081501 202205-26 ;
SECRETARIO T WILLIAM ALBERTO BOTHIA i 86043939/ 0202-05-26 :
... HERNANDEZ : i
TESORERO JOSIMAR BRAYN LOPEZ BURGOS | 1121328487 20220526

ORGANO DE CONTROL

Cargo T Nomhruyapellidgs__l __I_ Documento f Facha eleccion

FEVISOR FISCAL _ MARLY PAOLATRUJILLORIVEROS |~ 112isdis42 20220538

COMISION DE DISCIPLINA_

e i __ Mombres y apellidos “Documento Fecha sleccion
WEIDY LORENADIAZ e 40219183 2022-05-26
TRIANA MARGARITA ALVIS ROSARIO AR 23181843 2022-05-26
DIANA CAROLINA RUZ URREGO . 40331027 2022-08-27

La presente certificacion se expide sad0 segun oficio radicado No. 4694 de
fecha marzo 06 de 2024, {

h,zf’ Gerente de Accion Cogu n}W Participacién Ciudadana

Carpeta 173

Camere 3300 38 45 Fdificio Gobenacién - Meta - Colombia
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marzo 06 de 2024
CERTIFICACION No. 77

£l GERENTE DE ACCION COMUNAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
DE LA GOBERNACION DEL META

En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere el articulo 38 de la
Constitucion Nacional, Decretos 1529/90, 2150/95, 0427/96, 1313/98, 824/99, 181/95 y Ley
1651/22

CERTIFICA:

Que el(la) Sefor(a) JORGE MANUEL LOPEZ BURGOS , identificado(a) con C.C. No.
86081501 de Villavicencio , ostenta en calidad de Representante Legal de la Entidad sin
Animo de Lucro CLUB DEPORTIVO META H & H , con NIT niimero 900387433-1, conforme
al periodo de sus estatutos la mesa directiva, se encuenlra actualmente ACTIVA hasta mayo
27 de 2026, teniendo en cuenta que el periodo de la directiva es de 4 Afos.

De igual manera advierte que la entidad antes mencionada esta obligada a obtener permisos
necesarios anle las entidades o dependencias competentes para desarrollar las actividades
sefialadas en su objeto social que asi lo requieran, en consecuencia la actividad autorizada
estara sujeta a la inspeccién, Control y Vigilancia de quien otorgo la autorizacion.

Se sefala qgue las organizaciones sociales, estan obligadas a presentar anualmente fos
informes adminisiralivos y contables, a fin de verificar el cumplimiento de su objeto social,
conforme a la siguiente normatividad Art. 22 del Decreto 2649/93 reformado por el Decreto
1878 de 2008, Arl. 32 del Decreto 2649/93, reformado Decreto 1878 de 2008, Art. 114 del
Decreto 2646G/93, Art. 57 Decrelo 2643/93, Arl. 208 del C.Co., Art. 47 de la Ley 222/95 -
roditicado por la Ley 603 de 2000, Art. 422 del C.Co. y Art. 46 de la Ley 222/85, Decreto
1093/89

La presente cendificacion. se expide a solicitud del inleresado sequn oficio radicado No. 4694
de fecha marzo 06 de 2024 La cual cuenla con vigencia de tres meses desde el momento de
expedida la cerlificacion.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
VILLAVICENCIO - IMDER

PROCESO ADMINISTRACION FINANCIERA

NO FILE: (\\Imderserv

Br\p

REGISTRO PRESUPUESTAL
Cadigo: FR-AF|-17 Vigencia: 06-03-2020 Version: 3 Pégina 1 de 1
REGISTRO PRESUPUESTAL
Fecha expedicién: 29 de Mayo de 2024 Numero:
Disponibilidad N°: 300 Vigencia: VIG 3 1 3
Dependencia Pag. 1

Tercero\Contratista: 900387433-1- CLUB DEPORTIVO META H&H FUTSALA

CONVENIO DE APOYO NRO. 244
Cédigo Cuenta Clasificador Descripcién Valor
2.3.43.4301.1604.- |ICDE Deporte/96512 - SERVICIOS DE C | ACTIVIDAD 2. COOPERAR CON OTROS ENTES PUBL- $24,819,333.00
0254.02 LUBES DEPORTIVOS ICOS Y PRIVADOS PARA FOMENTAR Y PATRQCINAR
EL DEPORTE O MODALIDAD, LA RECREACION Y EL
APROVECHAMIENTO DEL ']:IEMPO LIBRE E IMPUL-
SAR PROGRAMA DE INTERES PUBLICO Y SOCIAL E-
N EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
Valor en letras j Total: $24,819,333.00

VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS

concepto:

CONVENIO DE APOYO DE INTERES PUBLICO CON EL CLUB DEPORTIVO META H&H FUTSALA CON EL FIN DE PARTICIPA-
R EN LOS OCTAVOS DE FINAL DE LA LIGA BETPLAY, QUE SE LLEVARA A CABO EN LA COSTA ATLANTICA

=

| v
DIANA E%TH MORENO MONTOYA
SUBDIRECTO! MINISTRATIVA Y FINANCIERA




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
VILLAVICENCIO - IMDER ‘

,:fmlfis wi«.ﬁ;i’

» IMDER o f
PR e PROCESO GESTION DE CONTRATACION. \ Fe
PRESUPUESTO OFICIAL .
Codigo FR-GCO-07 | Vigencia. 19/11/2020 | _ Version:4 |  Pagina 1de 1
Villavicencio, 20 de mayo 2024
PRESUPUESTO OFICIAL

Que, en el presupuesto del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion ‘de Villavicencio de la presente
vigencia fiscal, existe disponibilidad presupuestal en el proyecto: FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE
ASOCIADO Y COMUNITARIO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META.

[ CoDIGO/ OBJETO TERMINO VR MENSUAL VR TOTAL DE
CUENTA CONTRATO

CONVENIO DE
APOYO DE INTERES
PUBLICO CON EL
CLUB DEPORTIVO
META H&H FUTSALA

CON EL FIN DE s
2'3443'245340;'21 50 PARTICIPAR EN LOS og :&ﬁg%ﬁ:@s $25.000.000 $25.000.000
| ' ’ OCTAVOS DE FINAL
| DE LA LIGA

BETPLAY, QUE SE
LLEVAR A CABO EN
LA COSTA
ATLANTICA

VALOR TOTAL $25.000.000

5 Nombre y apellidos Cargo = _x<Filma

1

" Elaboro: William Sebastian Pisco CPS i T NS

“Innovando (a Cultura Deportiva y Recreativa”
Direccion: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbanizacion Villa Bolivar
Teléfono (+57) 663 10 62 4
Email: parsd@imdervillavicencio.gov.co
Pagina web: https://www.imdervillavicencio.gov.co




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
VILLAVICENCIO - IMDER &
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PROCESO GESTION DE CONTRATACION
CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN EL PAA
Cédigo: FR-GCO-06 [ Vigencia: 19/11/2020 |  Version: 8 1 Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICION
CERTIFICA

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION, en calidad de administradora del Plan Anual de Adquisicion (PAA), en el cual se
encuentra la siguiente Informacién para la vigencia 2024.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION
CONVENIO DE APOYO DE INTERES PUBLICO CON EL CLUB DEPORTIVO

2;':,23\” i dell \IETA H&H FUTSALA CON EL FIN DE PARTICIPAR EN LOS OCTAVOS DE

& ebntratar FINAL DE LA LIGA BETPLAY, QUE SE LLEVARA A CABO EN LA COSTA
ATLANTICA.

Codigo(s) UNSPSC  [94121500

Descripcion

consignada en el pAA|CLUBES DEPORTIVOS

Modalidad de

seleccion consignada [CONTRATACION DIRECTA

en el PAA

Duracién del contrato |OCHO (8) DIAS CALENDARIO

Fuente(s) de Financiacion: ICDE 33

PAA vigente a la fecha: 2024 B

Dado en Villavicencio a los 20 dias del mes de mayo de 2024

DIANA ELIZABET
DIRECTQORA GENERAL (E)

“Innovando (a Cultura Deportiva y Recreativa”

Direccién: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbanizacion Villa Bolivar
Teléfono (+57) 663 10 62 \i . o
Email: pgrsd@imdervillavicencio.gov.co A l“GVi{:@ﬁﬁ R
Pagina web: hitps://www.imdervillavicencio.gov.co




DESPACHO DEL
ALCALDE

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

DECRETO No. 1000-24/210 de 2024

«pOR MEDIO DEL CUAL SE ENCARGAN LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR
GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
VILLAVICENCIO “IMDER”.

EL alcalde de Villavicencio, en uso de sus facultades legales y en especial las que le
confiere el articulo 315 de la Constitucion Politica, el numera 2 del literal d del articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, Decreto 648 de abril de 2017y demas normas
concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto No. 1000-24/001 de 2024, se nombré a DAVIMSON GONZALO
RUIZ URREGO, identificado con la cedula de ciudadania No. 86.073.012 expedida en
Villavicencio, en el empleo de Director General, nivel directivo, cédigo 050, grado 02, en
el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE VILLAVICENCIO
“IMDER?”, del cual tomo posesion el 3 de enero de 2024, segtin Acto No. 1100-04.83/004

de la misma fecha.

Que, el Doctor DAVIMSON GONZALO RUIZ URREGO, identificado con cedula de
ciudadania No. 86.073.012 de Villavicencio, quien se desempefia como Director General,
nivel directivo, cédigo 050, grado 02, en el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE VILLAVICENCIO “IMDER” presento solicitud de permiso el dia 02
de mayo de 2024, por el termino de TRES (03) dias habiles, comprendidos en el periodo
del 08 al 10 de mayo de 2024, razén por la cual mediante decreto No. 181 de 2024 se
encargaron las funciones del cargo Director General, nivel directivo, codigo 050, grado
02, en el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE VILLAVICENCIO
“|MDER”, a la Doctora DIANA ELIZABETH MORENO MONTOYA, identificada con
cedula de ciudadania No. 1.121.835.766 de Villavicencio, quien ocupa el cargo de
Subdirectora Administrativa y Financiera de la Planta de cargos del Instituto en el periodo

comprendido del 08 al 10 de mayo de 2024.

Que, el Doctor DAVIMSON GONZALO RUIZ URREGO, identificado con cedula de
ciudadania No. 86.073.012 de Villavicencio, quien se desempefia como Director General,
nivel directivo, cédigo 050, grado 02, en el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE VILLAVICENCIO “IMDER” presento incapacidad por el termino de
QUINCE (15) dias, comprendidos en el periodo del 10 al 24 de mayo de 2024, razon por
la cual mediante decreto No. 187 de 2024 se encargaron las funciones del cargo Director
General, nivel directivo, cédigo 050, grado 02, en el INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE VILLAVICENCIO “IMDER”, a la Doctora DIANA

ELIZABETH MORENO MONTOYA, identificada con cedula de ciudadania No.
Calle 40 No. 33-64 Centro. Edificio Alcaldia- Piso 10 - NIT. 892.099.324-3
Teléfono: 6175803, Codigo Postal: 500001 www.villavicencio.gov.co - X: @villavoalcaldia
@alexbaqueros
Villavicencio, Meta




DESPACHO DEL
ALCALDE

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

1.121.835.766 de Villavicencio, quien ocupa el cargo de Subdirectora Administrativa y

Financiera de la Planta de cargos del Instituto en el periodo comprendido del 11 al 24 de
mayo de 2024.

Que, el Doctor DAVIMSON GONZALO RUIZ URREGO, identificado con cedula de
ciudadania No. 86.073.012 de Villavicencio, quien se desempefia como Director General,
nivel directivo, cédigo 050, grado 02, en el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE VILLAVICENCIO “IMDER?” presento incapacidad por el termino de
DIEZ (10) dias, comprendidos en el periodo del 25 de mayo al 03 de junio de 2024.

Que teniendo en cuenta lo anterior, a partir del 25 de mayo de 2024, el cargo de libre
nombramiento y remocién denominado Director General, nivel directivo, codigo 050,
grado 02, en el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
VILLAVICENCIO “IMDER?”, se encontrara en VACANCIA TEMPORAL, en virtud de lo

establecido en el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado
por el decreto 648 de 2017.

Que, el articulo 2.2.5.5.4.7. del Decreto 1083 de 2015, “determina que los empleados
podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de los
empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia
temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

Que, la alcaldia de Villavicencio, debe garantizar la prestacion eficiente del servicio y el
normal funcionamiento de los procesos del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE VILLAVICENCIO “IMDER”, por lo que se requiere encargar
funciones de ese empleo.

Que, el articulo 2.2.5.3.3. del Decreto 648 de 2017, enuncia la provision de las vacantes
temporales, asi: “Las vacantes temporales en empleos de libre nombramiento y
remocién podran ser provistas mediante la figura de encargo, el cual debe recaer
en empleados de libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo”.

Que cabe sefalar que el Consejo de Estado en Sentencia con radicado No. 25000-23-

25-2008-00203-01 del 07 de marzo de 2013, referente a la procedencia del encargo por
ausencia definitiva o temporal, expuso:

“...De igual manera, en lo que se refiere a los encargos, sefialé en su articulo 23 que los
empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de
empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia
temporal o definitiva del titular. Asi, cuando se trate de ausencia temporal, el encargo
podra conferirse hasta por el término de aquella y en caso de vacante definitiva hasta por
un plazo méaximo de tres (3) meses. Vencido éste término el encargado cesara

Calle 40 No. 33-64 Centro. Edificio Alcaldia- Piso 10 - NIT. 892.099.324-3
Teléfono: 6175803, Codigo Postal: 500001 www.villavicencio.gov.co - X: @villavoalcaldia
@alexbaqueros
Villavicencio, Meta



DESPACHO DEL
ALCALDE

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

autométicamente en el ejercicio de tales funciones y el empleo debera proveerse de
acuerdo con los procedimientos normales.

Luego, el Decreto 1950 de 1973, “por el cual se reglamentan los Decretos- Leyes 2400 y
3074 de 1968 y otras normas sobre administracion del personal civil.”, sobre la

remuneracioén de los empleados alli contemplados.

En traténdose de encargo para suplir la vacancia de un empleo, hay que distinguir dos
eventos, la vacancia definitiva que implica retiro total del servicio, o lo que s lo mismo,
que el empleado ha dejado de ocupar el cargo y por ende de recibir el sueldo, evento en
el que el empleado encargado tiene derecho a recibir el sueldo correspondiente al empleo
para el que ha sido encargado y que ha quedado vacante definitivamente.

Diferente situacién se presenta cuando estamos frente a una vacancia temporal, porque
ésta supone la continuidad de la vinculacion del empleado que se ausenta de manera
temporal del cargo del que es titular ante la presencia de uno cualquiera de los eventos
contemplados en la norma y que no le permiten asumir por un tiempo determinado las
funciones inherentes al cargo desempefiado, pero que no implica que no pueda seguir
recibiendo la remuneracién correspondiente y las prestaciones sociales a que tenga
derecho; pero si impide que el encargado para suplir esa vacancia temporal perciba la
remuneracion asignada al empleo que desempeiia de manera transitoria...”

Que mediante la resolucion No. 008 de fecha 09 de enero de 2024, del Instituto Municipal
de Deporte y Recreacion de Villavicencio “IMDER”, fue nombrada la Doctora DIANA
ELIZABETH MORENO MONTOYA, identificada con cedula de ciudadania No.
1.121.835.766 de Villavicencio, en el cargo de Subdirectora Administrativa y Financiera
de la Planta de cargos del Instituto y una vez verificada su hoja de vida se constato que
cumple con los requisitos establecidos en el acuerdo No. 005 del 29 de septiembre de
2022, conforme con la certificacion de fecha 07 de mayo de 2024 expedida por la
subdireccién administrativa y financiera del “IMDER”, para ser encargada de las
funciones del empleo de Director General, nivel directivo, cédigo 050, grado 02, en el
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE VILLAVICENCIO

“IMDER”.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, se procedera a encargar las funciones de
dicho empleo.

Que, en mérito de lo expuesto, el alcalde,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR las funciones del empleo denominado Director
General, nivel directivo, cédigo 050, grado 02, en el INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE VILLAVICENCIO “IMDER”, a la sefiora DIANA
ELIZABETH MORENO MONTOYA, identificado con la cédula de ciudadania No.
Calle 40 No. 33-64 Centro. Edificio Alcaldla- Piso 10 - NIT. 892.099.324-3
Teléfono: 6175803, Codigo Postal: 500001 www.villavicencio.gov.co - X: @villavoalcaldia

@alexbaqueros
Villavicencio, Meta



DESPACHO DEL
ALCALDE

1.121.835.766 de Villavicencio, quien ocupa actualmente el cargo de Subdirectora

Administrativa y Financiera del IMDER, Nivel directivo codigo 068, grado 01, en el periodo
comprendido del 25 de mayo al 03 de junio de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Que la sefiora DIANA ELIZABETH MORENO MONTOYA
identificada con la cedula de ciudadania No. 1.121.835.766 de Villavicencio, debera
ejercer de manera simultanea las funciones de Director General, nivel directivo, codigo
050, grado 02, en el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
VILLAVICENCIO “IMDER y el de Subdirectora Administrativa y Financiera del
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE VILLAVICENCIO
“IMDER?”, Nivel directivo cddigo 068, grado 01.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente decreto a la Doctora DIANA ELIZABETH

MORENO MONTOYA, tal como lo sefiala el articulo 2.2.5.1.6. del decreto 1083 de 2015,
modificado por el decreto 648 de 2017.

ARTICULO CUARTO: Enviese copia del presente Decreto a la Secretaria de Desarrollo
Institucional - Direccién de personal y al Instituto Municipal de Deporte y recreacion de
Villavicencio “IMDER”.

ARTICULO QUINTO: El presente decreto, rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

9 4 WU 20k

Expedido en Villavicencio, de 2024

Alcalde Municipal

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO !
Proyecté: Juan Carlos Romero Leon

[}
Asesor de Despacho

)
Jefe Oficina Asesora Juridica %)'&_,_} if:— D

Vo.Bo.: Johann Sneider Quevedo Romero

Calle 40 No. 33-64 Centro. Edificio Alcaldia- Piso 10 - NIT. 892.099.324-3
Teléfono: 6175803, Codigo Postal: 500001 www.villavicencio.gov.co - X: @villavoalcaldia
@alexbaqueros
Villavicencio, Meta



DESPACHO DEL
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ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

DECRETO No. 1000-24/ 2 6 6 DE 2024
“Por el cual se efectlia un nombramiento ordinario”

EL ALCALDE DE VILLAVICENCIO

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, el Numeral 2 del Literal D del Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 y demas normas
concordantes y

v
Que, el 02 de enero de 2024 mediante el Decreto No. 1000-24/001, el sefior DAVIMSON GONZALO RUIZ
URREGO identificado con la cédula de ciudadania numero 86.073.012° expedida en la ciudad de
Villavicencio, fue nombrado en el cargo de DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA,
NIVEL DIRECTIVO, CODIGO 050, GRADO 02 del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE VILLAVICENCIO -IMDER, del cual tomé posesion el 03 de enero de 2024 segln Acta
No. 1100-04.83/004.

e
Que, el 22 de julio de 2024 mediante oficio radicado interno No. 0376, el sefior DAVIMSON GONZALO
RUIZ URREGO identificado con la cédula de ciudadania numero 86.073.012 expedida en la ciudad de
Villavicencio, present6 RENUNCIA al nombramiento del empleo de DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD
DESCENTRALIZADA, NIVEL DIRECTIVO, CODIGO 050, GRADO 02 del INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTES Y RECREACION DE VILLAVICENCIO -IMDER, con ultimo dia laboral el 31 de julio de 2024.

/7
Que, el Alcalde de Villavicencio mediante el Decreto No. 1000-24/264 de fecha 31 de julio de 2024, acepto
la renuncia presentada de manera libre y voluntaria por el sefior DAVIMSON GONZALO RUIZ URREGO
identificado con la cédula de ciudadania numero 86.073.012 expedida en la ciudad de Villavicencio, al cargo
de DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA, NIVEL DIRECTIVO, CODIGO 050, GRADO
02 del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE VILLAVICENCIO -IMDER, la cual
surtio efectos a partir del 01 de agosto de 2024.

Que, de acuerdo a la novedad administrativa anteriormente descrita, el cargo de Libre Nombramiento y
Remocién denominado DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA, NIVEL DIRECTIVO,
CODIGO 050, GRADO 02 del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
VILLAVICENCIO -IMDER, se encuentra en VACANCIA conforme a lo establecido en el articulo 2.2.5.2.1 del
Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017.

Que, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala que “Los empleos de libre nombramiento y remocién serén
provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del empleo y el procedimiento establecido en esta ley.”

Que, mediante certificacion emitida por la Subdirectora Administrativa y Financiera del INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE VILLAVICENCIO -IMDER, de fecha 30 de julio de 2024,
indica que revisados los documentos allegados al Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Villavicencio
( IMDER), por parte de la sefiora MARY NELBA BETANCOURT VELASQUEZ, identificada con la cedula de
ciudadania namero 40.382.896 expedida en el Municipio de Viilavicencio, cumple con los requisitos exigidos
para ejercer el cargo de DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA, NIVEL DIRECTIVO,
CODiGO 050, GRADO 02 del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
VILLAVICENCIO -IMDER.
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Por tanto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar con caracter ordinario — libre nombramiento y remocién a la sefiora MARY NELBA
BETANCOURT VELASQUEZ, identificada con la cedula de ciudadania nimero 40.382.896 expedida en el
Municipio de Villavicencio, en el cargo de DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA,
NIVEL DIRECTIVO, CODIGO 050, GRADO 02 de la Planta de Cargos del INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTES Y RECREACION DE VILLAVICENCIO -IMDER, segin certificacion realizada por Ia
Subdirectora Administrativa y Financiera del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Villavicencio -
IMDER, al igual que la revision y verificacion de los requisitos establecidos en los Articulos 2.2.5.1.4 y

2.2.5.1.5 del Decreto N 648 del 19 de abril de 2017, asi como de los procedimientos de vinculacion de la
respectiva entidad. :

ARTICULO 2°: La nombrada en el articulo anterior debera manifestar por escrito, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la comunicaciéon del presente Decreto, su aceptacion o no, al nombramiento aqui
efectuado, conforme con lo previsto en el articulo 2.2.5.1.6, del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017.

ARTICULO 3°: Una vez aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesion del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de acuerdo al articulo 2.2.5.1.7, del Decreto 1083 del 26 de
mayo de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017.

ARTICULO 4°: Comunicar el presente Decreto al interesado tal como lo sefala el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017.

ARTICULO 5°: Enviese la historia laboral al INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE

VILLAVICENCIO -IMDER y archivese una copia de la historia, en la Direccion de Personal de la Alcaldia
de Villavicencio.

ARTICULO 6°: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

7 COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Villavicencio, D 1 AGU 2024 /I

3
Q ‘ I‘ 6 W\/ﬁ
XANDER BAQUERU SANABRIA
Alcalde Municipal
\

NOMBRES Y APELLIDOS 4 CARGO % FIRMA

Vo. Bo. German Andrés Pineda Baquero Asesor Despacho Alcalde L -

Vo. Bo. Johann Sneider Quevedo Romero Jefe Oficina Asesora Juridica C - z:- [2

Vo. Bo. Jhony Alexander Moreno Montoya Secretario de Desarrollo Institucional \.\>

Vo. Bo. Jeisson Arley Jara Guevara Director de Personal %:

Reviso: Nohora Mahecha Albornoz Profesional Universitario : ﬂ @

Elaboro: Damacia De Los Angeles Ardila Parrado Auxiliar Administrativo M - !
—

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldias Piso 10 «+ NiT. 892.099.324-3:Teléfono6715803
Cddigo Postal: 500001 - www.villavicencio.gov.ce « Twitter: @villavoalcaldia
Villavicerzio, Meta




4

ESTATUTOS
CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

~ CAMARA DE COMERCIO
DI YILLAVICENCIO
Lol Rl

La Camara de Comercio de Villavicencio creada mediante Decreto 306 del 10 de
Febrero de 1962, se rige por las normas establecidas en-el Codigo de Comercio, la
Ley 1727 de 2014 y el Decreto 1074 de 2015 y demdas disposiciones que lo
adicionen, complementen o reformen,

,CAPITULO |
NATURALEZA, CREACION, NOMBRE, OBJETO Y FUNCIONES

ARTICULO 1.- NATURALEZA. La Camara de Comercio de Villavicencio es una
persona juridica, de derecho privado, de caracler corporativo, gremial y sin animo de
lucro, administrada y gobernada por los comerciantes inscritos en el registro
mercantil que tengan la calidad de afiliados. Creada mediante Decreto 306 del 10 de
Febrero de 1962 y, su jurisdiccion o cobertura territorial comprende los
departamentos del Meta, Vichada, Guainia, Vaupés, y el municipio de Paratebueno
en el departamento de Cundinamarca.

PARAGRAFO: Esta jurisdiccion fue establecida por el Gobierno Nacional mediante
el Decreto Unico 1074 de 2015 en su Articulo 2,2.2,45.56, Sin embargo el Gobierno
Nacional la podra modificar, sin que con ello se considere que hay lugar a realizar
una reforma estatutaria. '

ARTICULO 2.- OBJETO Y FUNCIONES. El objeto de la Camara de Comercio de
Villavicencio es reglado, sus funciones estan establecidas en el Cddigo de
Comercio, las leyes y los decretos reglamentarios expedidos por el Gobierno
Nacional.

La Camara de Comercio de Villavicencio, en el cumplimiento de sus funciones
registrales colabora con el Estado y por lo mismo se enmarcan dentro del esquema
de descentralizacion por colaboracién, en los términes de Ia Constitucion Politica,

La Camara de Comercio de Villavicencio ejercerd las funciones sefaladas
principalmente en el Articulo 86 del Cédigo de Comercio, la Ley 1727 de 2014, el
Decreto 1074 de 2015 y demas normas legales o reglamentarias que [as
modifiquen, adicionen o sustituyan.

De acuerdo con lo anterior corresponde a la Camara de Comercio de Villavicencio
gjercer las siguientes funciones:

1. Serwvir de organo consultivo del Gobierno Nacional y, en consecuencia,
estudiar los asuntos que éste someta a su consideracién y rendir los

Aprobados por fa Junta Directiva de la Cémara de Comercio de Villavicenglo. en sesidn exiraordinaria del 29 de
abril do 2019 Pég.1
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informes que le soliciten sobre la industria, el comercio y demds ramas
relacionadas con sus actividades.

2, Adelantar, elaborar y promover investigaciones y estudios juridicos,
financieros, estadisticos y socioecondmicos, sobre temas de interés regional
y general, que contribuyan dl desamollo de la comunidad y de la regién
donde opera la Camara de Comercio de Villavicencio.

3. Llevar los registros publicos encomendados a las Camaras de Comercio por
laley y certificar sobre los actos y documentos alli inscritos.

4, Recopilar y certificar la costumbre mercantil mediante investigacién realizada
por la Camara de Comercio de Villavicencio dentro de su propia jurisdiccion.
La investigacion tendrd por -objeto establecer las practicas o reglas de
conducta comercial observadas en forma publica, uniforme, reiterada y
general, siempre que no se opongan a normas legales vigentes,

5, Crear un centro de arbitraje, conciliacion y de amigable composicion por
medic de los cuales se ofrezcan los servicios proplos de los métodos
alternos de solucion de conflictos; de acuerdo con las disposiciones legales.

6. Adelantar acciones y programas dirigidos a dotar a la region de las
instalaciones necesarlas para la organizacién y realizacién de ferias.
gxposiciones, eventos artisticos, culturales, cientificos y académicos, entre
otros, que sean de interés para la comunidad empresarial de la jurisdiccion
de la.Camara de Comercio de Villavicencio.

7. Participar en la creacion y operacion de centros de eventos, convenciones y
recintos feriales de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1558 de 2012 y las
demas normas que las sustituyan, modifiquen o adicionen.

8. Promover la formalizacion, el fortalecimiento y la innovacion empresarial, asi
como desarrollar actividades de capacitacion en las areas comercial e
industrial y otras de Interés regional, a través de cursos especializados,
seminarios, conferencias'y publicaciones.

9. Promaver el desarrollo regional y empresarial, el mejoramiento de la
competitividad y participar en programas hacicnales de esta indole.

10.Promover la afiliacién de los comerciantes inscritos gue cumplan los
requisitos sefialados en la léy, con el fin de estimular la participacion
empresarial en la gestiéh de las camaras de comercio y el acceso a los
servicios y programas especialés.

11. Prestar servicios de informacion empresarial originada exclusivamente en los
registros publicos, para [o cual podran cobrar solo los costos de produccion
de la misma. .

12.Prestar servicios remunerados de informacion de valor agrégado que
incorpore datos de otras fuentes.

] s
Aprabados por fa Junta Direcliva de la Camara de Comercio de Villaviceneio, en sesibn extraordinatia del 29 de
abnl de 2019 Pag. 2
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13. Desempeiiar y promover actividades de veeduria civica en temas de interes
general de su correspondiente jurisdiceion.

14.Promover programas, y actividades en favor de los sectores productivos de
las regiones en que les corresponde actuar, asi como la promocion de la
cultura, la educacién, la recreacién y el turismo.

15. Participar en actividades que tiendan al fortalecimiento del sector
empresarial, siempre y cuando se pueda demostrar que el proyecto
representa un avance tecnolégico o suple necesidades o implica el
desarrollo para la regién.

16. Mantener disponibles programas y servicios especiales para sus afiliados.

17.Disponer de los servicios tecnolégicos necesarios para el cumplimiento y
debido desarrollo de sus funciones registrales y la prestacion eficiente de sus
servicios.

18. Publicar la noticia mercantil de que trata el numeral 4 del Articulo 86 del
Cédigo de Comercio, que podrd hacerse en los boletines v érganos de
publicidad de la Camara de Comercio de Villavicencio, a través de Internet o
por cualguier medio electronico que lo permita.

18. Realizar aportes y contribuciones a toda clase de programas y proyectos de
desarrollo econdmice, social y cultural en el que la Nacién o los entes
territoriales, asi como sus entidades descentralizadas y entidades sin animo
de iucro tengan interés o hayan comprometido sus recursos.

20. Participar en programas regionales, nacionales e internacionales cuyo fin
sea el desarrollo econémico, cultural o social en Colombia.,

21.Gestionar la consecucién de recursos de cooperacion internacional para el
desarrollo-de sus actividades.

22 Prestar los servicios de entidades de certificacion previsto en ta Ley 527 de
1999, de manera directa o mediante la asociacion con ofras personas
naturales o juridicas.

23. Administrar individualmente o en su conjunto cualquier otro registro pablico
de personas, bienes, o servicios que se deriven de funciones atribuidas a
entidades publicas con el fin de conferir publicidad a actos o documentos,
siempre que tales registros se desarrollen en virtud de autorizacién legal y de
vincules contractuales de tipo habilitante que celebren con dichas entidades.

24_Las demas asignadas legalmente.

PARAGRAFO PRIMERO.- Todas las funciones atribuidas por la ley y por el
Gobierno Nacional en aplicacion del numeral 12 del Artlculo 86 del Cédigo de
Comercio estan dirigidas a uno cualquiera, o a varios, de los siguientes fines: (i)
actuar dentro de un esquema de descentralizacion por colaboracién, como érgano
consuitivo del Gobierno Nacional o mediante el ejercicio de funciones delegadas: (ii)

Aprobados por la Junta Direcliva de la Camara do Comercio de Villavicencio, en sesion extraardinaria defl 29 de
abnil de 2019 Pag. 3
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promover el desarrolio de [as regiones y de las empresas; (iii) participar en
actividades de beneficio para la comunidad en general.

PARAGRAFO SEGUNDO.- La Camara de Comercio de Villavicenclo podra cumplir
sus funciones, mediante la celebracidn de convenios con otras Cédmaras de
Comercio, asociarse o confratar con cualquier persona natural ¢ juridica para el
cumplimiento de sus funciones y podra también cumplir sus funciones mediante la
constitucion o participacién ‘-en entidades vinculadas. La participacion de la entidad
en cualquiera de estas actividades, debera ser en igualdad de condiciones frente a
los demds competidores, incluso frente al manejo de la informacion.

ARTICULO 3.- PROHIBICIONES. A la Camara de Comercio de Villavicencio le esta
prohibido realizar cualquier acto u operacion que no esté encaminado al exclusivo
cumplimiento de sus funciones. La Camara de Comercic de Villavicencio no podra
desarrollar ninguna actividad con fines politicos. Los miembros de Junta Directiva y
los empleados de la Camara de Comercic de Villavicencio no podran obtener
provecho o ventaja de los bienes, informacion, nombre o recursos de la Camara de
Comercio de Villavicencio para postularse, hacer proselitismo u obtener’ benef:mos
politicos de ninguna clase en nombre propio ¢ de un tercero.

CAPITULO It
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
VILLAVICENCIO

ARTICULO 4.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. Componen la Camara
de Comercio de Villavicencio los siguientes érganos:

1) La Junta Directiva.

2) Comision de la Mesa.,

3} El Presidente y Vicepresidente de |a Junta Direcliva.
4) El Presidente Ejecutivo.

§) El Secretario.

€) El Revisor Fiscal.

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 5.- INTEGRACION. La Junta Directiva es el maximo 6rgano de
administracion de la Cédmara de Comercio de Villavicencie, conformada por
comerciantes inscritos que tengan la calidad de afiliados y una tercera parte por

Aprobados por la Junta Directiva de la Cimara da Camercio de Villavicendo, en sesion axiraccdinaria del 29 de
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representantes del Gobierno Nacional, de acuerdo con el Articulo 3 de la Ley 1727
de 2014, o la norma que la modifique, adicione, complementa o sustituya.

ARTICULO 6.- AMBITO DE ACTUACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. En el
cumplimiento de sus funciones la Junta Directiva serd respcnsable de la planeacion,
adopcidn de politicas, control y evaluacion de la gestiéon de la Camara de Comercio
de Villavicencio.

ARTICULO 7.- MIEMBROS DESIGNADOS POR EL GOBIERNO NACIONAL. Los
miembros de la Junta Directiva designados por el Gobierno Nacional son sus
voceros Yy actuaran consultando Ia politica gubemamental y el interés de la Camara
de Comercio de Villavicencio. Estos deberan cumplir los requisitos para ser afiliados
o tener titulo profesional con experiencia, al menos de cinco (5) afios, en actividades
propias a |la naturaleza y funciones de las Camaras de Comercio.

ARTICULO 8.- PERIODO. Los miembros de la Junta Directiva, con excepcion de los
representantes del Gobierno Nacional, tendrdn un periodo institucional de cuatro {4)
anos, pudiendo ser reelegidos de manera inmediata por una sola vez.

ARTICULO .- RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA CAMARA DE COMERCIQ DE VILLAVICENCIO. Los miembros
de la Junta Direcliva, responderan solidaria e ilimitadamente de los perjuicios que
por dolo o culpa grave ocasionen a la Céamara de Comercio de Villavicencio en los
términos previstos en el Articulo 8 de la Ley 1727 de 2014, salvo cuando se trate de
miembros ausentes o disidenles. Tratandose de personas juridicas Ia
responsabilidad sera de ella y su representante legal.

ARTICULO 10.- DEBERES DE LOS DIRECTIVOS. Los miembros de la Junta
Directiva de la Camara de Comercioc de Villavicencio tienen el caracter de
administradores.

En cumplimiento de sus funciones y en sus relaciones institucionales, la Junta
Directiva actua de manera corporativa, las decisiones validamente adoptadas
comprometen a la totalidad de sus miembros y tendra un tnico vocero que seré su
Presidente de Junta Directiva.

Teniendo en cuenta su especial naturaleza y funciones de la Cdmara de Comercio
de Villavicencio, los miembros de la Junta Directiva actuaran con buena fe, lealtad,
diligencia, confidencialidad y respeto.

Apiobadas por 1a Juma Directiva de 1a Cdmara de Comerclo de Viltavicencio, en sesitn extraordingra dal 29 de
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Deber de Buena Fe. En desarrollo de este deberlos miembros de la Junta Direcliva
de la Cadmara de Comercio de Villavicencio, deben:

1. Actuar en forma recta y honesta con la conviceldn de que estan obrando en
aras del interés general, sin perjudicar a terceros. dando estricto
cumplimiento de |z ley, las instrucciones de los organismos de control y
supervision, y demas regulaciones.

Deber de Lealtad. En desarrollo del deber de lealtad, los directivos de la Camara de
Comercio de Villavicencio, deberan:

1. Privilegiar en todo tiempo el interés de la Camara de Comercio de
Villavicencio, frente a tos intereses particulares propios o de terceros.

2. Abstenerse de obtener provecho o ventaja de los bienes, informacion,
nombre o recursos de la Camara de Comercio de Villavicencio para
postutarse, hacer proselitismo u obtener beneficios econdmicos o politicos
de cualquier clase.

3. Inhibirse de realizar operaciones por cuenta propia o de personas
vinculadas, y de utilizar sus facultades para fines distintos a los de velar por
los intereses de ja Camara de Comercio de Villavicencio para los gue han
sido nombrados o elegidos.

4, Abstenerse de cobrar comisiones o recibir dadivas por la celebracién de
contratos o la prestacion de servicios.
5. Observar las reglas y procedimientos de la Camara de Comercio de

Villavicencio para la celebracién de contratos o convenios o asumir
obligaciones que comprometan sus recursos.,

6. Declarar y revelar los reales y potenciales conflictos de interés en los que se
vean incursos personal, profesional, familiar o comercialmente.

7. Poner en conocimiento de la Camara de Comercio de Villavicencio los
hechos o circunstancias de las cuales tenga conocimiento y que sean de
interes de la entidad.

Deber de Diligencia: En desarrollo del deber de diligencia los directivos de Ila
Camara de Comercio de Villavicencio, deberan en especial:

1. Velar por la eficiente administracidn de sus recursos priorizando la vision
regional, la gestion empresarial y la competitividad en concordancia con lo
dispuesto en el Articulo 86 det Cédige de Comercio y demas normas que
establezcan las funciones a cargo de las Camaras de Comercio,

2. Velar por el cumplimiento de las normas legales, estatutarias vy
reglamentarias.

Aprobados por 1a Junta Directiva de Iz Camara de Comerclo de Villavicencio, en sesidn extraordinaria del 29 de
abril de 2019 Pag. &
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3. Informarse suficientemente antes de tomar cualquier decision.
4. Dedicar el tiempo necesario a la realizacion de las actividades propias de la
Junta Directiva,
. Abstenerse de obstaculizar el normal desarrollo de la Junta Directiva.
. Asistir a las reuniones de Junta Directiva y brindar atencién a los asuntos
tramitados y sometidos al conocimiento de la Junta Direcliva.
. Actuar exclusivamente a través de canales institucionales y como cuerpo
colegiado.
8. Asistir durante el ejercicio de su cargo a los programas de entrenamiento
directivo que establezca la Camara de Comercio de Villavicencio, en aras del
fortalecimiento de su gobernabilidad.

3 m

-~

Deber de Confidencialidad. En cumplimiento de este deber los miembros de la
Junta Directiva de la Camara de Comercio de Villavicencio, quedan obligados.

1. Garantizar la confidencialidad de la informacién que por razén de su calidad
de miembro de la Junta Directiva conozca. Esta obligacidn de
confidencialidad no cesara con la pérdida de su condicién de miembro de
Junta Directiva.

2. Abstenerse de solicitar informacién por fuera de los canales institucionales
de la Junta Directiva.

3. Abstenerse de divulgar informacion propia de la Camara de Comercio de
Villavicencio, de manera individual o colectiva y por fuera de los canales
institucionales.

4. Responder por el buen uso de la infermacion a ta que acceda, so pena de
incurrir en [as sanciones previstas en la ley, el reglamento o en los presentes
estatutos.

Deber de Respeto: Los directivos de ja Camara de Comercio de Villavicencio,
tienen la responsabilidad de:

1. Actuar con decoro, mantener el orden y prestar atencién durante las
reuniones.

2. Respetar la agenda de las sesiones de Junta Directiva y comités, asi como
respetar el uso de la palabra de los demas integrantes de la Junta Directiva.

3. Respetar la dignidad personal de los miembros de Junta Directiva.

4. Abstenerse de usar expresiones indebidas acerca de los demas integrantes
o de terceras personas que puedas constituir injuria o calumnia.

Aprobados por la Junta Directiva de la Camara de Comercio de Villavicencio, en sesidn extraordinaria de! 29 de
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ARTICULO 11.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Los miembros de Junta Directiva de la Camara de Comercio de Villavicencio
tendran, entre otros, los siguientes derechos:

1. Acceder por escrito a la informacién indispensable para el cumpiimiento de
sus funciones, entendida ésta como a la que acceden todos los miembros
de la Junta Directiva en condiciones de igualdad, para preparar la reunign
respectiva y acceder previa autorizacion de la Junta Directiva a cualquier
informacién adicional a la indispensable para el cumplimiento de sus
funciones.

Cualquier informacion adicional a la indispensable para el cumplimiento de
sus funciones, debera solicitarse a la Junta Directiva en la sesién
correspondiente de forma verbal o escrita con la indicacion de las razones o
uso que se le va a dar ada informacién. Una vez aprobada la solicitud sera
comunicada al Presidente Ejecttivo, el cual |la entregaré indicando el destino
con el que se entrega, conforme con la instruccion recibida de la Junta
Directiva. ‘ .

2. Dejar constancias en las actas.

3. Obtener como cuerpo colegiado el apoyo de expertos internos de la Camara
de Comercio de Villavicencio, asl como de asesorias externas en caso de
necesitarlas, con sujecién al presupuesto de la entidad.

4. Presentar y revisar proyectos para la conformacién del Pian Estratégico de la
Camara de Comercio de Villavicencio, hasta antes de su aprobacidn por la
Junta Directiva, velando por la eficiente administracién de los recursos de la
Céamara de Comercio de Villavicencio, priorizando la vision regional, la
gestién empresarial y la competitividad.

ARTIGULO 12.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva de la
Camara de Comercio de Villavicencio ejercera las siguientes funciones clasificadas
de la siguiente manera:

Funciones de Estrategia y Gestidn.

1. Formular, aprobar y adoptar las politicas generales de la Camara de
Comercio de Villavicencio y velar por su cumplimiento.

2. Estudiar y aprobar el plan estratégico de gestién de la Camara de Comercio
de Villavicencio, asl como' su plan de accién anual o programa anual del
trabajo, presupuesto anual de ingresos y gastos, y sefalar las acciones que
considere pertinentes para el cumplimiento de los objetivos de la entidad. De
igual manera revisar y aprobar los presupuestos de los convenios y contratos

Aprobados por la Junta Direcliva de la Cadmara de Comercio de \illavicencio, en sesion extracdinarla del 29 de
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en que la Camara sea parte en los casos en que le corresponda de acuerdo
con |a cuantla y aprobar su ejecucion,

. Aprobar la creacién y cierre de sedes, oficinas seccionales o puntos de

atencién en el temritorio de su jurisdiccion, de acuerdo con 10s estudios de
viabilidad y conveniencia presentados por e! Presidente Ejecutivo y
disposiciones legales.

. ldentificar y aprobar los indicadores de gestion para evaluar el cumplimiento

de las mietas y objetivos del plan de accién.

. Elaborar, reformar y aprobar los estatutos de la Cémara de Comercio de

Villavicencio de acuerdo con las normas vigentes, asf como su cédigo de
etica y buen gobierno corporativo.

Decidir sobre la participacion o retiro de la Camara de Comercio en otras
entidades y designar a quienes ejerceran su representacion en las mismas.
Elaborar y aprobar el reglamento propio de [a Junta Directiva.

Funciones Control y Evaluacion,

1.

Velar por el fiel cumplimiento de la ley, los estatutos, las instrucciones de los
6rganos de supervision los reglamentos de la Camara de Comercio de
Villavicencio y su codigo de ética y buen gobierno.

., Velar por el adecuado funcionamiento del sistema de administracion de

riesgos y de control interno de la Camara de Comercio de Villavicencio,

. Identificar los potenciales conflictos de interés en los que se puedan ver

inmersos sus miembros, el Presidente Ejecutivo y los funcionarios del nivel
directivo de la Camara de Comercio de Villavicencio, y establecer los
mecanismos para su revelacion,

. Hacer seguimiento mensual a los estados financieros y a la ejecucion

presupuestal y aprebar los informes financieros.

. Solicitar a 1a administracion los informes que considere pertinentes dentro del

marco de sus funciones.

. Aprobar anualmente los balances y demas estados financieros de la entidad.
. Evaluar trimestralmente el cumplimiento de los indicadores de gestion del

plan de accion y de los objetivos y metas propuestas para la administracion,
y aprobar el informe gestién anual de |la Camara de Comercio.

Atribuciones y Facultades.

1.

Designar y remover al Presidente Ejecutivo y sefialarse sus atribuciones y
limitaciones para la celebracion de actos o contratos, y aprobar los viajes y
gastos de representacion internacionales que deba realizar en desarrollo de
sus funciones. Para la designacion y nombramiento debera tener presente el
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perfil previamente establecido, atendiendo la importancia y exigencias de la
posicion.

2. Fijar la remuneracion y salario del Presidente Ejecutive. La vinculacién
laboral del Presidente Ejecutiva serd mediante contrato a término indefinido.

3. Autorizar la celebracion o ejecucién de todo acto, contrato o convenio
cuando |la cuantia supere el monto equivalente a los cincuenta (50) SMMLYV,
gon cargo a los recursos o aportes de la entidad, sean publicos o privados.

4. Autorizar la celebracidon de los contratos o convenios con entidades publicas
o privadas, nacionales o extranjeras, con o sin animo de tucro, con el fin de
implementar programas y ejecutar proyectos que se enmarquen dentro de
sus funciones atribuidas, siempre que su cuantia sea o exceda |a cantidad
de cincuenta (50) SMMLV,

5. Designar comisiones o comités para estudiar o tramitar asuntos especiales,
a quienes la Junta Directiva asignara sus funciones.

6. Impartir al Presidente Ejecutivo las instrucciones gque considere convenientes
para el adecuado desarrollo de la Camara de Comercio de Villavicencio, en
el marco de sus funciones y finalidad de la gestion de la Junta Directiva.

7. Aprobar la estructura administrativa de la Camara de Comercio de
Villavicencio, su planta de cargos y su respectivo manual de funciones; este
ultimo sera presentado por el Presidente Ejecutivo.

8. Establecer las politicas para el nombramiento y compensaciéon de los
funcionarios de la Cdmara de Comercio de Villavicencio, sin que ello
impligue que nombre o remueva directamente a los funcionarios de Ila
Céamara de Comercio de Villavicencio.

9. Ejercer dentro de los limites propios de la Junta Directiva, las acciones que
estime convenientes para realizar 10s objetives de la entidad.

10. Cbtener come cuerpo colegiado el apoyo de expertos internos de la
Camara de Comercio, asi como de asesorias externas en caso de
necesitarlas, con sujecion al presupuesto de |a entidad.

QOtras Funciones.

1. Crear las distinciones o condecoraciones que estime convenientes.

2. Designar los arbitros, conciliadores, secretarios y peritos que han de integrar
las listas del Centro de Conciliacién, Arbitraje y de Amigable Composicion de
la Camara de Comercio de Villavicencio. La designacion de los arbitros se
hara por sortea.

3. Las demas que sean delegadas o asignadas en la ley y los reglamentos
expedidos por el Gobiemo Nacional.

Aprobados por fa Junta Directiva de la Cdmara de Comercio de Villavicancla, en sesién extraordinana det 29 de
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ARTICULO 13.- PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE, La Junta Directiva tendra un
Presidente y un Vicepresidente elegidos dentro de sus miembros principales para un
periodo institucional de un (1) afo pudiendo ser reelegidos indefinidamente o
removidos en cualquier momento. El Presidente y Vicepresidente seran elegidos en
la primera reunion del mes de enero de cada afio. Las ausencias iemporales del
Presidente de la Junta Directiva seran cubiertas por el Vicepresidente de la Junta
Directiva, quien en tal caso tiene la plenitud de las funciones correspondientes.

ARTICULO 44.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son
funciones del Presidente de |a Junta Directiva:

1. Llevar |la voceria de la Junta Directiva al interior de la Camara de Comercio
de Villavicencio y ser el canal natural de comunicacion de la.Junta Directiva,
entre sus miembros y con el Presidente Ejecutivo.

2. Convocar directamente la Junta Directiva cuando lo considere pertinente.

3. Preparar la agenda de las reuniones conjuntamente con el Presidente
Ejecutivo.

4, Presidir tas reuniones, otorgar el uso de la palabra, dirigir las discusiones y

someter los asuntos a votacidn cuando los considere suficientemente

debatidos.

Someter a la aprobacién de la Junta Directiva las actas correspondientes.

Verificar el cumplimiento de tas decisiones de la Junta Directiva.

Tomarle posesion a los directivos, al Revisor Fiscal tanto principal como

suplente y a los dignatarios de ta Junta Directiva, en el momento 0 sesién de

la Junta Directiva que indique la ley o los decretos reglamentarios, o los
actos administrativos de nombramiento o los estatutos, segan sea el caso.

Noo

El Presidente de la Junta Directiva, dirigir4 la reunidn y protegerd los derechos de
todos los miembros, incluidos los ausentes y velara por mantener la integracién de
la Junta Directiva.

ARTICULO 15.- REUNIONES, La Junta Directiva sesionara ordinariamente, cuando
menos, una vez al mes, en e! dia, hora y lugar que aparezca en ia citacién o
convocatoria, La convocatoria se efectuard por el Presidente de la Junta con un
términc no inferior a ocho (8) dias calendario. Sesionard también
extraordinariamente por convocatoria efectuada por el Presidente de la Junta
Directiva, el Presidente Ejecutivo, o de la Superintendencia de Industria y Comercio
o cuando lo soliciten a éstos al menos la tercera parte de sus miembros. La
convocatoria a sesiones extraordinarias se realizara en un término no inferior a tres
(3) dias calendario.
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La convocatoria se realizard de manera escrila, via fax o por correo electrénico.

A las sesiones de Junta Directiva solamente podran asistir los miembros principales
y, los suplentes concurrirdn Gnicamente ante la ausencia del principal.

Salvo disposicién o decision de la Junta Directiva en contrario, las sesiones
ordinarias, se llevaran a cabo el tiltimo martes habil de cada mes v, cuando este no
sea habil, se hara el ultimo lunes habil de cada mes.

PARAGRAFO 1.- Las personas juridicas que hayan sido elegidas como miembros
de la Junta Directiva asistiran a las reuniones a través del representante legal
designado permanentemente para esle efecto, quien sera el Ginico autorizado para
asistir a las mismas. En el evento de que el delegado designado para representar a
la persona juridica no pueda asistir a las reuniones de Junta Directiva, sera
reemplazado por el miembro suplente de la Junta Directiva de la Camara de
Comercio de Villavicencio, elegido, si lo hubiere.

Solamente cuando gl designado para asistir a la Junta Directiva deje de ser
representante legal de la persona juridica, esta podra designar un nuevo delegado,
quien solo podrd actuar una vez posesionado, previo el cumplimiento de los
requisitos de fey.

PARAGRAFQ 2.- Para efectos de términos, no se contara ni el dia en que se librd y
envio la convocatoria, ni el dia en que se llevara a cabo la sesion de Junta Directiva.

PARAGRAFQ 3.- Cuando el directivo principal no pueda asistir, éste debera
informar por el medio mas eficaz de manera inmediata y antes de que se lleve a
cabo la sesidn de Junta Directiva, al Presidente de |a Junta Directiva. En todo caso
el directivo principal, es el directo responsable de que se le informe a su suplente de
la convocatoria y de que esté bien informado de los asuntos a tratar.

PARAGRAFO 4.- En |as sesiones extraordinarias, no sera necesario la aprobacion
del orden del dia, puesto que en dicha sesion solo se podran tocar los temas para la
cual fue convocada y en ef orden gue se dejd en la convocatoeria. No obstante, una
vez agotado el orden del dia, podrd ocuparse de otros temas por decisién del
setenta por ciento de los miembros de la Junta Directiva.

PARAGRAFO 5.- Cuando la reunién o sesidn de caracter ordinario, habiendo sido
convocada y, llegado el dia no se pueda celebcar por falta de qudrum, se citara
como reunién de segunda convocatoria a una hueva reunidn, la cual deberd
efectuarse no antes de cinco (5) dias calendario ni después de diez (10) dias

Aprobados por la Junta Directiva de 1a Camara de Comescio de Villavicencin, en sesion extracidinaria del 29 de
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calendario, contados desde la fecha fijada para la primera reunién, sin embargo las
decisiones se tomaran de conformidad con {o establecido en el Articulo 83 del
codigo de comercio y en el Articulo 16 de estos estatutos.

PARAGRAFO 6.- Si pasados 60 minutos de la hora fijada en la convocatoria para el
inicio de las sesiones ordinarias o extraordinarias no se redne el quérum necesario
de acuerdo a lo seiialado en los estatutos, se levantara un acta donde conste esta
circunstancia, el nimero y el nombre de los asistentes a la sesién dandose por
fallida ésta, siendo necesario hacer una nueva convocatoria.

ARTICULO 16.- QUORUM. Existira quorum para deliberar y decidir validamente en
las reuniones de la Junta Directiva con la mayoria absoluta de sus miembros.
Cuando se trate de decisiones relacionadas con las reformas de estatutos asl como
la designacién o remocidn del Presidente Ejecutivo se requerira el voto favorable de
al menos dos terceras partes de sus miembros.

ARTICULO 17.- REUNIONES NO PRESENCIALES O POR VOTO ESCRITO. La
Junta Directiva podra celebrar reuniones presenciales, no presenciales o por voto
escrito. Se entenderd que hay reunidn no presencial, cumpliendo con los
requerimientos y formalidades de que tratan los Articulos 19 y 20 de la Ley 222 de
1995.

ARTICULO 18.- ACTAS. De cada reunidn de la Junta Directiva se levantara un acta
gue debera ser firmada por el Presidente de 1a Junta Directiva y el Secretario de Ia
misma, en la cual debera dejarse constancia de la fecha de la reunion, de [os
miembros que asisten, de los ausentes, de las excusas presentadas, de los asuntos
sometidos a su conocimiento, de las decisiones que se adopten, y de los votos que
se emitan por cada una sean a favor o en contra,

Las actas deberan ser aprobadas en la siguiente reunién o por una comision
nembrada para el efecto.

Un resumen de las conclusiones adoptadas debera ser remitido a 1Ia
Superintendencia de Industria y Comercio dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la aprobacién del acta respectiva.

ARTICULO 18.- VACANCIA AUTOMATICA DEL CARGO. Se producira la vacancia
automaética del cargo de miembro de Junta Directiva, de manera automatica en los
siguientes eventos:

Agrobados por la Junta Directiva de 1a Camara de Comerclo de Villavicencio, en sosidn extraordinaria det 29 de
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1. Por inasistencia a cinco (§) sesiones de Junta Directiva con o sin justa
causa, en el periodo de un {1) afio.

2. Cuando durante el perfedo para el cual ha sido elegido un miembro de la
Junta Directiva, presenta cualquier circunstancia que implique la perdida de
la calidad de afiliado.

3. Cuando al miembro de Junta Directiva le sobrevenga una causal de
inhabilidad o incompatibilidad prevista en |a ley.

La inasistencia del principal no se computara cuando se trate de las reuniones
extraordinarias a las cuales asista el suplente,

ARTICULO 20.- REGLAS PARA SUPLIR LAS VACANCIAS. Para suplir Ia
vacancia de los miembros de la Junta Directiva se observarén las sigulentes reglas:

1. La falta absoluta de! directivo principal la ocupara el suplente personal.

2. La falta absoluta del directivo principal y de! directivo suplente, elegidos por
los afiliados producira |la vacante del renglén correspondiente, caso en el
cual serd reemplazado por el otro rengldn siguiente en el orden consignado
en |a lista respectiva.

3. En el evento que la lista a la cual pertenecia el renglén vacante no cuente
con renglones adicionales, ocupara el lugar un principal ¥y un suplente
designadas por la Junta Directiva de la lista de candidatos que. en la
eleccion correspondiente, al establecer el cociente electoral haya obtenido el
mayor residuo siguiente,

4. Si se fratara de Gnica lista, la vacante la ocupara un principal ¥ un suplente
designados por la Junta Directiva.

PARAGRAFO.- En caso que la vacancia definitva de principal o suplente
corresponda a un directivo designado por el Gobierno Nacional, el Presidente de la
Junta Directiva, informara dentro de los dos {2) dias habiles siguientes a la fecha en
que tenga conocimiento, al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo a {in de que
inicie los tramites ante el Presidente de la Repubiica para su reemplazo el cual
debera efectuarse en el plazo de un (1) mes,

Tratandose de la ausencia de uno de los miembros principales designados por el
gobierno nacional, el suplente lo reemplazara en sus faltas temporales y absolutas.
En este Gitimo evento, el reemplazo serd hasta tanto se realice la nueva demgnacuon
por parte del gobierno nacional.

ARTICULO 21.- INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES. A los miembros y
representantes legales de las personas juridicas de la Junta Directiva de la Camara

Aprobados por la Junta Directiva de la Camara de Comercio de Vitlavicencio, en sesion extraardingmia del 29 de
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de Comercio de Villavicencio, les seran aplicables las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Ley 1727 de 2014 y cuando se encuentren en 10s
supuestos de que tratan las inhabilidades, incompatibilidades e impedimentos vy el
régimen de conflictos de interés, para los particulares que ejerzan funciones
publicas, las establecidas en el Cédigo Disciplinario Unico, las contempladas en los
Articulos 8 de la Ley 80 de 1993, 113 de la Ley 489 de 1998 y las Leyes 1150 de
2007 y 1474 de 2011 o Estatuto Anticorrupcién y en las demés normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO PRIMERO.- El miembro de la Junta Directiva de la Camara de
Comercio de Villavicencio, incluyendo los representantes legales de las personas
juridicas que integran la Junta Directiva de la Camara de Comercio de Villavicencio,
no podra contratar por sl o por interpuesta persona con la Camara de Comercio de
Villavicencio. Para este efecto, se consideran vinculados al directive ¢ a los
representantes-legales de las personas jurfdicas que integran la Junta Directiva de
la Camara de Comercio de Villavicencio:

1. El cényuge, compafiero o compafera permanente y quienes tengan vinculo
de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad
o tnico civil.

2. También lo seran las sociedades comerciales y las demés personas
juridicas, en las que el miembro de Junta Directiva o su coényuge, compaiiero
0 compafiera permanente o parientes hasta el segunde grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil, tengan participacién o la
calidad de administradores, salvo que se trate de una sociedades que
negocien sus acciones a traves del mercado pablico de valores.

PARAGRAFO SEGUNDO.- No habra inhabilidades, incompatibilidades y violacién
al regimen de conflicto de intereses, para el miembro de Junta Directiva que
resultare beneficiario de los proyectos de interés general ejecutados por la Camara
de Comercio de Villavicencio y cuya eleccién o seleccion sea en virlud de
convocatoria abierta y/o concurso de mérito.

PARAGRAFO TERCERO.- No habra inhabilidades, incompatibilidades y violacién al
regimen de conflicto de intereses cuande el miembro de Junta Directiva contrate
cualquiera de los servicios que presta la Camara de Comercio de Villavicencio.

ARTICULO 22.- EVALUACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva
evaluarg su gestion anualmente, de conformidad con la metodologia que esta
apruebe para el efecto. Se analizard |a efeclividad de la Junta Directiva y sus
cornités, asi como la generacion de valor que estd creando para la Camara de
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Comercio de Villavicencio, sus grupos de interés, y el seclor privado de la
jurisdiccion de la Camara de Comercio de Villavicencio. Los resultados de dicha
autoevaluacién seran incluides en el Informe Anual de Gestion de la Camara de
Comercio de Villavicencio.

CAPITULO IV '
DE LA COMISION DE LA MESA SUS FUNCIONES Y OTROS COMITES

ARTICULO 23.- INTEGRACION. La Comisién de la Mesa estara integrada por el
Presidente de la Junta Directiva, su Vicepresidente y un miembro principal de 1a
Junta Directiva, elegida por ésta para el efecto. El Presidente Ejecutivo debera
asistir a las sesiones de la Comisién de la Mesa con derecho a voz pero- sin voto.

La Comisién de la Mesa, en ningin caso tendra facultades de decision.

ARTICULO 24.- FUNCIONES. Comesponde a la Comision de la Mesa gjercer las
siguientes funciones:

1. Vigilar 1a ejecucion de los planes y programas de la Cémara de Comercio de
Villavicencio, a corto y medianc plazo y formulard a la Junta Direcliva las
recomendaciones que ¢onsidere oportunas de acuerdo con las atribuciones
otorgadas por esta.

2. Conacer y evaluar previamente los informes financieros que el Presidente
Ejecutivo deba presentar a la Junta Directiva y presentar recomendaciones a
la misma.

3. Aprobar los vigjes y gastos de representacion nacionales que deba realizar
en desarrollo de sus funciones.

4. Las demds que le asigne [a Junta Directiva.

ARTICULO 25.- COMITES. La Junta Directiva podra establecer los comités de
trabajo que estime necesarios, permanentes o accidentales, integrados por sus
miembros principales yfo suplentes para fortalecer el desarrolio de su gestidn. Los
comités tendrén el encargo de realizar gestiones especificas, definidas en objetivos
y tiempo. Los comités evaluardn en detalle las propuestas presentadas por la
administracién y agilizardn su estudio en las reuniones plenarias de la Junta
Directiva. En ningin caso seran drganos de decision,
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CAPITULO V
DEL PRESIDENTE EJECUTIVO'Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 26.- DEL PRESIDENTE EJECUTIVO. El Presidente Ejecutivo de la
Céamara de Comercio de Villavicencio es el representante legal de la misma y su
vocero, el cual sera designado por la Junta Directiva,

ARTICULO 27.- FUNCIONES. €l Presidente Ejecutivo tendra a su .cargo la labor
gerencial de la Camara de Comercio de Villavicencio y ejecutard las decisiones de
la Junta Directiva, de conformidad con los preséntes estatutos, Debera asistir a 1as
sesiones de la Junta Directiva con derecho a voz pero sin voto. El Presidente
Ejecutivo tendra las siguientes funcienes:

1. Ejercer la representacién legal de la Camara de Comercio de Villavicencio de

~ conformidad con lo establecido en el Articulo 78 def Codigo de Comercio.

2. Efectuar la convocatoria de la Junta Directiva en las oportunidades gque
corresponda.

3. Proponer a la Junta Directiva el Plan Estratégico de Ia entidad, asi como el
Plan Anual de Accion. )

4. Presentar a consideracién de la Junta Directiva la evaluacion de

cumplimiento de la metas de los programas. y acciones contempladas en el

plan de accién de cada afio.

Presentar a consideracién de la Junta Directiva el presupuesto de ingresos y

gastos de cada afio incluidos las estimaciones de recursos publicos y

privados.

6. Ordenar los gastos y dlrigir el manejo financiero de la Camara de Comerclo
de Villavicencio en aplicacién de las normas que regulan la materia.

7. Celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos dentro de las
funciones y objetivos de la Camara de Comercio de Villavicencio o que se
relacionen directamente con su existencia y funcionamiento y que por su
cuantia le estén atribuidos directamente, o cuya celebracion o ejecucién le
corrasponda con ocasién de lo previsto en el presente .articulo, o cuya
celebracion o ejecucién hayan sido autorizadas por la Junta Directiva, de
conformidad con los presentes estatutos. E| Presidente Ejecutivo podra
celebrar o ejecutar todo acto, contrato o convenio cuya cuantia no supere los
cincuenta (50) SMMLV.

8. Celebrar los contratos o convenios con entidades pubiicas o privadas,
nacionales o extranjeras, con o sin animo de lucro, con el fin de implementar
programas y ejecutar proyeclos que se enmarquen dentro de las funciones
atribuidas por la ley o por el Gobiemo Nacional a la Camara de Comercio,

.01
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con la aprobacién de da Junta Directiva siempre que su cuantia exceda el
monto equivalente a cincuenta (50) SMMLV,

Por derecho propio formar parte de todos los comités de la Camara de
Comercio de Villavicencio.

Representar a la Camara de Comercio de Villavicencio como organismo
vocero de la comunidad empresarial regional y promover permanentemente
la capacidad de liderazgo de la entidad en materia civica y de desarrollo
general, dentro de los.objetivos institucionales con el propésito de procurar el
mejoramiento de la calidad de vida.

Adoptar las medidas necesarias para la proteccién y conservacion de los
bienes y el patrimonio de la Camara de Comercio de Villavicencio.

Nombrar y remover libremente el personal ai servicio de la Camara de
Comercio de Villavicencio dentro de la organizacién general adoptada por la
Junta Directiva y presentar a la Junta Directiva y/o a la Comisién de la Mesa
el proyecto de estructura salarial,

Conformar, presidir y convecar el comité de afiliacion.

Dirigir el funcionamiento de todas y cada una de las areas de trabajo de la
Camara de Comercio de Villavicencio, en coordinacién con los funcionarios
respectivos para garantizar el desempefio centralizado y arménico de la
Camara-de Comercio de Villavicencio,

Dirigir ia organizacién de exposiciones, seminarios, conferencias, mesas
redondas sobre temas econémicos, juridicos o culturales que sean de interés
para el comercio, la industria, el empresariado agropecuaric o para la
comunidad en general.

Editar o imprimir estudios, libros, informes o cualquier otro tipo de
publicaciones que promocionen la labor de la Camara de Comercio de
Villavicencio o de la regién u orienten a la comunidad en funcién de nobles
objetivos de progreso.

Rendir g la Junta Directiva informes periddicos de sus labores.

Vigilar la conducta administrativa de la organizacion a su cuidado y el
rendimiento o eficlencia del personal al servicio de la Camara de Comercio
de Villavicencio, imponer las sanciones debidas e informar a la Comision de
fa Mesa y/o a |la Junta Directiva.

Presentar para aprobacién de la Junta Directiva los balances de fin de
gjercicio e informes financieros. '

Delegar en otros funcionarios de la Camara de Comercio de Villavicencio v,
hajo su responsabilidad las funciones que se le asignan, de conformidad con
la reglamentacién que para el efecto expida la Junta Directiva.

Presentar anualmente a [os afiliados un informe de labores, el cual debe
someterse previamente a consideracion de la Junta Directiva.

Aprobades per fa Junta Directiva de la Camara de Comercio de Willavicencio, en,seslon exiraordinada del 29 de
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22, Definir, reformar y realizar las modificaciones necesarias al manual de
funciones de ia entidad y presentarlo a considéracién de la Junta Directiva
y/o Comision de la Mesa.

23. Otorgar poderes especiales o generales cuando lo estime -necesario o
pertinente e informar con posterioridad a la Junta Directiva. Para otorgar
facultades de disposicién sobre los bienes inmuebles de la entidad requiere
de autorizacidn previa de la Junta Directiva.

24, Fungir como Secretario de la Junta Directiva, en el seno de sus sesiones y
fuera de ella, por o que certificaré lo ocurrido en estas, incluse mediante
extractos de acta o copias de las actas, salvo que la Junta Directiva
dispenga lo contrario.

25. Expedir todos los actos administrativos que se den con ocasion del
cumplimiento de las funciones publicas asignadas a las Camaras de
Comercig, bajo |a figura de Ia descentralizacién por colaboracion.

26, Las demas que sean asignadas por la ley, por los estatutos o por [a Junta
Directiva.

ARTICULO 28.- DESIGNACION. La designacién del Presidente Ejecutivo de la
Camara de Comercio de Villavicencio, debera hacerla |a Junta Directiva con e} voto
favorable de al menos las dos terceras partes de sus miembros y de conformidad
con los perfiles previamente establecidos, atendiendo la importancia y exigencias de
la posicidn.

La Cémara de Comercio de Villavicencio, por decisién de la Junta Directiva y
cuando este asl lo estime conveniente, podra coniratar para el efecto una firma
especializada en la seleccién de ejecutivos, para que le presente la terna de
candidatos para su eleccidn.

ARTICULO 29.- SUPLENTES DEL REPRESENTANTE LEGAL. En ausencia
permanente, temporal o accidental del Presidente Ejecutivo, |2 representacion legal
estard a cargo de uno o varios suplentes elegido (s) por la Junta Directiva entre
funcionarios del nivel directive de la entidad. El cargo podré ser ejercido por alguno
de los siguientes funcionarios: Director Administrativo y Financiero, Director de
Registros Publicos, Director Juridico, Director Comercial y de Servicios
Empresariales, o Director de Competitividad y Proyectos.

En todo caso, ni el cargo de Presidente Ejecutivo, ni el de su suplente podran ser
ejercidos por mlembros de la Junta Directiva, ni por &l Revisor Fiscal.

ARTICULO 30.- SECRETARIOS DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
VILLAVICENCIO. La Cémara de Comercio segin lo ordena e) Articulo 89 del

Aprobados por la Junla Diractiva de la Camara da Comerclo de Villavicencio, en sesién extraordinana del 29 de
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Cédigo de Comercio, tendra uno o mas secretarios, quienes seran designados por
el Presidente Ejecutivo. Dentro del personal vinculado con |as funciones de registro,
la Camara de Comercio de Villavicencio deberd tener como minimo un abogado
titulado, con tarjeta profesional vigente vinculado laboralmente, quien serd el
responsable de la operacidn juridica de los registros puablicos. Este funcionario
debera acreditar capacitacién y actualizaciones en materia de registros publicos.

Los Secretarios autorizardn con su firma todas las inscripciones, ceriificaciones y
resoluciones que la Camara de Comercio de Villavicencio expida en el ejercicio de
sus funciones de los registros publicos y, las demés funciones que se establecen en
el reglamento o manual de funciones de la Camara de Comercio de Villavicencio.

CAPITULO VI
PATRIMONIO

ARTICULO 31.- INTEGRACION DEL PATRIMONIO. El patrimonio de la Camara de
Comercio de Villavicencic estd conformado de acuerdo con lo dispuesto en las
normas vigentes sobre la materia.

CAPITULO VI
REGIMEN DE AFILIADOS

ARTICULO 32.- LOS AFILIADOS. Los afiiados a la Camara de Comercio de
Villavicencio, tienen el derecho a participar en su gobierno y administracién en los
términos previstos en la ley. Tendrén esta calidad los comerciantes personas
naturales o juridicas inscritas en el registro mercantil, que tengan como minimo dos
{2} afos consecutivos de matriculados en esta ¢ en cualquier Camara de Comercio,
hayan ejercido en este plazo la actividad mercantil y hayan cumplido en forma
permanente [as obligaciones derivadas de |a calidad de comerciante, incluida la
renovacion oportuna de la matricula mercantil de acuerdo con los términos previstos
en las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 33.-CONDICIONES PARA ADQUIRIR Y CONSERVAR LA CALIDAD
DE AFILIADO. Ademas de los requisitos antes sefialados, para tener o conservar la
calidad de afiliado, se deberd cumplir de manera permanente las condiciones
previstas en el Articulo 13 de la Ley 1727 de 2014, En el caso de las personas
juridicas que adquieran la calidad de afiliados, sus representantes legales deben
cumplir las condiciones previstas para estos, salvo la de ser comerciantes.

Aprebados por la Juma Diroctiva da fa Cadmara de Comercio de Villavicencio, en sesitn axiraordinaria del 28 de
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La Camara de Comercio de Viltavicencio tiene la facultad de verificar en cualquier
momento que los comerciantes que adquieren la calidad de afiliados cumplen los
requisitos y condiciones de manera permanente y procedera a su desafiliacidn en el
evento que estos dejen de cumpliries, de acuerdo con lo dispuesto en la ley y bajo
los procedimigntos establecidos en el reglamento de afiliados.

ARTICULO 34.- RENOVACION DE LA AFILIACION. La afiliacién a la Cémara de
Comercio de Villavicencio se deberd renovar anualmente dentro de los tres (3)
primeros meses de cada afio y para mantener la calidad de afiliado debera
cumplirse con el pago total y oportunc de la cuota de afiliacién en los términos
previstos en la ley o el reglamento de afiliados.

ARTICULO 35.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE AFILIADO. La pérdida de la
calidad de afiliado se produce por encontrarse incurso en cualquiera de 1as causales
previstas en el Articulo 14 de la Ley 1727 de 2014 y, las normas que lo modifiquen
o sustitluyan, situacion que se deberd concretar bajo los procedimientos definidos en
la misma y en el reglamento de afiliados.

ARTICULO 36.- CARACTER DE LA SOLICITUD DE AFILIACION. La solicitud y el
tramite de la afiliacién son de cardcter individual, La Camara de Comercic de
Villavicencio se abstendrad de tramitar solicitudes y pagos masivos de afiliacion, so
pena de las sanciones previslas en la ley.

ARTICULO 37.- COMITE DE AFILIACION Y FUNCIONES. El comité de afiliacién
de la Camara de Comercio de Villavicencio, es [a instancia corporativa que tiene
bajo su responsabilidad la implementacién de |a politica afiliacion y la administracion
de la base de afiliados. Estara integrado por el Presidente Ejecutive, quien lo
presidira y, al menos dos funcionarios del nivel directivo vinculados laboralmente. El
comite de afiliacién cumplira las siguientes funciones;

1. Decidir las soficitudes de afiliacion.

2. Determinar el censo electoral y disponer su actualizacién y depuracién,
cuando a ello hubiere lugar.

3. Desafiliar a quienes incurran en cualquier causal de desafiliacion.

4, Cumplir o ejecutar las instrucciones, oérdenes o decisiones de la
Superintendencia de Industria y Comercio relacionadas con las funciones
otorgadas al comité en los numerales anteriores.

Las decisiones del comité de afiliacion deberdn constar en actas sucesivas vy
numeradas en las cuales quede constancia de las decisiones adoptadas.

Aprcbados por la Junta Direcliva de 1a Camara de Comercia de Villavicencio, en sesibn extraordinasia del 29 de
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Contra |la decisién gue resuelva la solicitud de afiliacidon o desafiliacidén procede
impugnacitn anpte [a Superintendencia de Indusiria y Comercio en los términos
sefialados en |a ley.

ARTICULO 38.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS. Los afiliados a la
Céamara de Comercio de Villavicencio tendran los derechos y cumpliran los deberes
que tal calidad les confiere en los términos establecidos en la Ley 1727 de 2014 y el
Decreto 1074 de 2015 asi como las normas que las adicionen, medifiquen o
sustituyan.

ARTICULO 39.- REGLAMENTO DE AFILIACION, La Camara de Comercio de
Villavicencio tendra un reglamento de afiliacion aprobado por el Comité de Afiliacion,
el cual forma parte integral de estos estatutos y entre ofros aspectos se debera
establecer:

1. Los procedimientos para el tramite de afiliacion o desafiliacion.
2. Los derechos y deberes de los afiliados.

3. Los mecanismos adoptados para la verificacion de los requisitos vy
condiciones de las solicitudes de afiliacidn.

4. Oportunidades para la revision de la base de afiliados.

5. Las condiciones y térmings para el pago de la cuota de afifiacion.

8. Los factores para determinar el incremento de |a cuota de afiliacion.

7. Incentivos para la afiliacion,

8. El reglamento de afiliados no podra establecer requisitos adicionales a los

previsto en la ley para adquirir o perder esta calidad.

‘ CAPITULO Vill
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS FUNCIONARIOS DE
LA CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

ARTICULO 40.- INHABILIDAD GENERAL. Las personas que reciban remuneracion
como empleados de la Camara de Comercio de Villavicencio quedaran inhabilitadas
para ejercer su profesién en asuntos parliculares mientras permanezcan en sus
cargos, so pena de terminacién de la relacion laboral con Justa causa. Se excepila
de esta la docencia universitaria por hora catedra, la cual deberd ser autorizada
previamente por el Presidente Ejecutivo y no podra desarrollarse en la jornada
laboral habitual de la Camara de Comercio de Villavicencio.

ARTICULO 41.- OTRAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Constituyen
inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades, prohibiciones y violacién al

Aprobados por la Junla Directiva de la Cémara de Comerclo de Villavicencin, an sesion exiraordinaria del 29 de
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régimen de conflicto de intereses para los empleados de la Camara de Comercio de
Villavicencio, los siguientes:

1.

10.

Las derivadas de sentencias o fallos judiciales o disciplinarios de suspension
o exclusién del ejercicio de su profesién.

Las contempladas en los Articulos 8 de la Ley 80 de 1993 y 113 de la Ley
489 de 1998, la Ley 1150 de 2007 o en las normas que los modifiquen y/o
complementen.

. Las contempladas en el Cédigo General Disciplinario.

Las previstas en la Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcién.

. Los empleados no podran solicitar o recibir dadivas o cualquier ofra clase de

lucro proveniente directa o indirectamente de los usuarios de los servicios, ©
de cualquier persona gque tenga interés en el resultado de su gestion.

Los empleados no podran celebrar contratos con la Camara de Comercio de
Villavicencio o suministrarle bienes o servicios, directamente o por
interpuesta persona.

. Los empleados no podran contratar con la Cémara de Comercio de

Villavicencio, u obrar como parte o abogadoe parte en los procesos en que fa
Cémara de Comercio de Villavicencio sea parte y en aquellos que en
cualquier instancia se adelanten en contra de la Camara de Comercio de
Villavicencio, 0 Confecdmaras en su caso, dentro del afio siguiente a su
desvinculacion, salvo en ejercicio de sus propios intereses.

Los empleados no podran ser miembros de Juntas Directivas de ofras
Camaras de Comercio, ni de la Camara de Comercio de Villavicencio. El
empleado de la Camara de Comercio de Villavicencio mientras dure su
relacién contractual laboral, quedard inhabilitado para ejercer su profesion en
asuntos particulares, so pena de terminarse la relacion laboral con justa
causa por parte de la Cdmara de Comercio de Villavicencio.

. Los empleados de la Camara de Comercio de Villavicencio no pedran tener

la calidad de servidoras publicos.

Ningun empleade de la Camara de Comercic de Villavicencio, podra
ser coényuge, compafero o companera permanente o tener parentesco

Aprobados por 18 Junta Directiva de la Camara da Comergio de Villavicencio, en sesidn extraordinana del 29 de
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dentro del tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o civil con
cualquier miembro de la Junta Directiva de la Cémara de Comercio de
Villavicencio, o con el revisor fiscal de la misma. Cuando e] miembro de la
Junta Direcliva o el Revisor Fiscal, sea una persona juridica, esta inhabilidad
e incompatibilidad se predica de los representantes legales de esta, como de
los socios de la misma.

11. No podréd ser vinculado a la Camara de Comercio de Villavicencio,
como empleado, incluyendo el cargo de Presidente Ejecutivo, a:

a) Aquella persona que haya laborado anteriormente con la Camara de
Comercic de Villavicencio y se haya terminado su relacién laboral con
justa causa, o aquella persona que haya sido sancionada por la
Superintendencia de Industria y Comercio. La Junta Directiva evaluara
la conveniencia de dicha vinculacién velando por los intereses de la
Camara de Comercia de Villavicencio siempre y cuando no contrarie las
normas laborales.

b) Quienes hayan ostentando la condicién de Directive o de Revisor Fiscal
de la Camara de Comercio de Villavicencio, salvo que hayan
transcurrido al menos un (1) afio de su desvinculacién, retiro o renuncia
efectiva, a la Camara de Comercio de Villavicencio.

PARAGRAFO PRIMERO.- Se consideran vinculados a los empleados para efectos
de la contratacién:

1. El eényuge, compafiero o compaiera permanente y quienes tengan vinculo
de parentesco hasta el sequndo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil.

2. También lo seran las sociedades de responsabilidad limitada, de hecho, y las
demas sociedades de personas en las que el funcionaric © su conyuge,
compafiero o compaiiera permanente o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, tengan participacion o
desempefien cargos de direccidon 0 mangjo., salvo que se frate de una
sociedad que tenga la calidad de emisor de valores.

ARTICULO 42.- CONFLICTOS DE INTERES. Los directivos y empleados de la
Camara de Comercio de Villavicencio se encuentran en una situacién de conflicto de
interés cuando deban tomar una decisién que los enfrente ante la disyuntiva de
privilegiar su interés personal, familiar, profesional, o comercial, en contraposicidn a
los intereses de |la CAmara de Comercio de Villavicencio y de sus grupos de interés,
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de manera tal que podria, aun potencialmente, llegar a obtenerse para si o para un
tercero relacionado, un beneficio que de otra forma no recibirlan.

ARTICULO 43.- PROCEDIMIENTO. Cuando se enfrente un conflicto de interés, o
se tenga duda sobre la existencia del mismo, se debe cumplir con el siguiente
procedimiento en el caso de directivos y el Presidente Ejecutivo,

1. Abstenerse de actuar en el asunto paricular,

2. Informar de manera inmediata y por escrito a la Junta Directiva, de Ia
situacion de conflicto de interés para su evaluacién, dejando constancia
expresa en el acta de la reunién,

3. Abstenerse de asistir a la reunién durante el tiempo de la discusion vy la
decisién referente al conflicto revelade.

4, La duda respecto de la existencia del conflictc de interés no exime al
miembro de Junta Directiva de la obligacion de abstenerse de participar y
revelarla situacidon generadora del conflicto.

5. En el evento de presentarse un incumplimiento intencional del aviso de una
situacién generadora de conflicto de interés por uno de los miembros de la
Junta Directiva, correspondera a la Comisién Disciplinaria decidir l[a medida
que corresponda de conformidad con el régimen sancionatorio, sin perjuicio
de los deberes legales de denunciar la conducta cometida a las autoridades
correspondientes atendiendo su gravedad y consecuencias.

Respecto del Presidente Ejecutivo de la Cadmara el incumplimiento de este articulo
podra ser causal de terminacion justificada del contrato de trabajo.

ARTICULC 44.- PROCEDIMIENTO PARA LOS FUNCIONARIOS. En el caso de
empleados de la Camara de Comercio de Villavicencio, distintos del Presidente
Ejecutivo, el procedimiento sera;

1. Abstenerse de actuar en el asunto pariicular,

2. Revelar la situacion respectiva ante el Presidente Ejecutivo para su decisidn,
de lo cual se dejara constancia escrita.

3. Obrar conforme a las decisiones e instrucciones impartidas por el superior
jerarquico con ocasidn del conflicto de interés presentado.

4. El incumplimiento de este articulo podra ser causal de terminacién justificada
del contrato de trabajo.

5. La duda’respecto de la existencia del conflicto de interés no exime al
trabajador de la obligacién de abstenerse de participar y revelar {a situacién
generadora del conflicto.

Aprobados por la Juma Directiva de 12 Camara de Comercie de Villavicencio, en sesion extraordinaria del 29 de
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ARTICULO 45.- APLICACION EXTENSIVA DE NORMAS. Las disposiciones sobre
inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones, y sobre ética y buen gobierno son
extensivas a los contratistas y sus representantes legales en caso de que sean
personas juridicas, que celebren con la Camara de Comercio de Villavicencio -
cualquier tipo de contrato, quienes deberdn declarar que conocen esias
disposiciones y que no recae sobre ellos ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades. Para tal fin, tendran el texto de las mismas a su disposicion, por
parte de la Camara de Comercio de Villavicencio.

En todo caso, la Camara de Comercio de Villavicencio no podra celebrar algun tipo
de contrato con:

a) Aguel contratista a quien se le haya dado por terminado su prestacién de
servicios por incumplimiento a sus obligaciones y haya sido evaluado de
forma-negativa por parte del supervisor,

b) Quiengs hayan ostentando la condicidn de Directivo o de Revisor Fiscal de la
Camara de Comercio de Villavicencio, salvo que hayan transcurrido al
menas un (1) afio de su desvinculacion, retiro o renuncia efectiva, a la
Céamara de Comercio dé Villavicencio.

La viclacién de este articulo en |la celebracion de un contrato sera causal justa de
terminacién unilateral del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO.- No habra inhabilidades, incompatibilidades y violacién al
régimen de ¢onflicto de intereses, para la persona que esté inmersa en esta articule
que resultare beneficiario de los proyectos de interés general ejecutados por la
Camara de Comercio de Villavicencio y cuya eleccion o seleccidn sea en virtud de
convocateria abierta y/o concursc de mérito.

PARAGRAFO SEGUNDO.- No habra inhabilidades, incompatibilidades y violacién
al réegimen de conflicto de intereses cuando la persona inmersa en este articulo
confrate cualquiera de los servicios que presta la Cémara de Comercio de
Villavicencio,

ARTICULO 46.- NOTIFICACION DEL LAS NORMAS DE GOBIERNO
CORPORATIVO A DIRECTIVOS, EMPLEADOS Y CONTRATISTAS DE LA
CAMARA DE COMERCIO. En el momento en que se vincule una persona como
trabajador de la Camara de Comercio de Villavicencio le serd entregada copia de l1as
normas pertinentes por parte del area de talento humano y se dejara asi constancia
en su contrato de trabajo.
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Una vez que se celebre un contrato, con un contratista, se entregara a este, copla
de las normas pertinentes, sea persona natural o representante legal de la entidad
gue ostente esta calidad, de lo cual se dejara constancia en |a minuta del contrato.

Una vez se posesione un directivo, el Presidente Ejecutivo, hara entrega de la copia
de las normas de buen gobiernc corporativo, de lo cual se dejara constancia escrita.

CAPITULO IX B
POLITICA DE RIESGO Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 47.- POLITICA DE RIESGO. La Camara de Comercio de Villavicencio,
cuenta con una politica de gestibn y administraciéon de riesgos operativos
administrativos y financieros que da cuenta de la identificacién de los factores de
vulnerabilidad, accicnes y procedimientos para la mitigacidén del riesgo vy
responsabilidades corporativas para su gestion. Corresponde a3l Presidente
Ejecutive y los trabajadores de nivel directivo |a responsabilidad de la estructuracién,
e implementacién de [a politica de gestién y administracién del riesgo, la cual debera
ser sometida a |la aprobacién de [a Junta Directiva.

La politica de riesgo de la Camara de Comercio de Villavicencio, conforme a o
establecido en el Decreto 1074 de 2015, en el Articulo 2.2.2.38.5.1 hace parte
integral de estos estatutos de la entidad.

ARTICULO 48.- EL GONTRGL INTERNO. El control interno de |a Cémara de
Comercio de Villavicencio forma parte de la politica de gestion y administracion del
riesgo y por lo tanto hace parte integral de [os estatutos de la entidad, conforme a lo
establecido en el Decreto Reglamentario 1074 de 2015, Articulo 2.2.2.38.5.1., y por
ende involucra la responsabilidad de todos los empleados y confratistas de la
Camara de Comercio de Villavicencio y por medio del cual de manera permanente,
la entidad tiene control de sus procesos y operaciones. La gestidn del sistema de
control interno podra ser supervisada por un funcionario o asesor de la Camara de
Comercio de Villavicencio que eniregara reportes perigdicos de la evaluacion de la
gestion de la Camara de Comercio de Villavicencio con recomendaciones de
mejoramiento de los procedimientos y las operacionas. El sistema de control interno
estara constituido por un comité que designe la Junta Directiva.

‘ ~ CAPITULOX
CODIGO DE ETICA Y GOBIERNO CORPORATIVO
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ARTICULO 49.- CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO CORPORATIVO. El
Cédigo de Etica y Buen Goblerno Corporativo de la Camara de Comercio de
Villavicencio, o los Cédigos de Efica que lo modifiquen adicionen o sustituyan,
forman parte integrante de los presentes Estatutos, El Codigo de Etica y Buen
Gobierno Corporativo de la Camara de Comercio de Villavicencio siempre debera
definir el desempefio y las' pautas de conducta de la Camara de Comercie de
Villavicencio, de los miembros de su Junta Directiva y de los aspirantes a formar
parte de ella, de sus administradores, sus empleados y sus afiliades, y sus
relaciones con.la comunidad.

Adicionalmente, debera establecer las faltas y las sanciones que se deban imponer,
asi como el proceso correspondiente en el cual, en todo caso, debera garantizarse
la efectividad, entre otros, de los derechos de audiencia, defensa, contradiccion v,
en general de! debido proceso.

En caso de contradiccion entre lo establecido en los presentes estatutos y el Codigo
de Etica y Buen Gobierno Corporativo, prevaleceran los Estatutes. La Junta
Directiva tendra la facultad de intefpretar uno u otro,

CAPITULO XI
REVISOR FISCAL

ARTICULO 50.- CALIDADES PARA SER REVISOR FISCAL. La Camara de
Comercio de Villavicencio, tendr4 un revisor fiscal, que sera contador publico
titulado, con uno o mas suplentes, elegidos por los comerciantes inscritos en el
registro mercantll que tengan la calidad de afiliados en la misma oportunidad de la
eleccién de Junta Directiva, por mayoria de votos validos depositados y para
periodos de cuatro (4) afes, En los casos de falta temporal o absoluta del Revisor
Fiscal actuara su suplente, La Junta Directiva determinard los requisitos de
formacién experiencia y capacidad que se deben cumplir para ser elegido el Revisar
Fiscal de la Cdmara de Comercio de Villavicencio y ejercer el cargo.

La Junta Directiva fijara la remuneracién que por henorarios reciba el Revisor Fiscal.
El Revisor Fiscal, podra ser persona juridica o pe__rsdna natural, pero en todo caso,
debera contar con licencia para su -gjercicio expedida por la Junta Central de
Contadores o por quien haga sus veces.

El Revisor Fiscal, sera vinculado a traves de contrato de prestacién de servicios
profesionales,

Aprobados por |a Junta Direcliva de la Gamara de Comercio de Villavicencio, en sesion extravrdinadia del 29 de
abril da 2019 Pag. 28




_  ESTATUTOS
CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

CAMARA DE COMERCIO
BE VILLAVICENCIO
ey Rgpd

Los terminos de la invitacion para la Revisoria Fiscal v la aprobacion de estos, se
someteran a lo que disponga |a ley o el decreto reglamentario.

ARTICULO 51.- INCOMPATIBILIDAD CON OTROS CARGOS. El cargo de Revisor
Fiscal, es incompatible con c¢ualquier otro cargo o empleo de la Cémara de
Comercio de VYillavicencio,

ARTICULO 52.- FUNCIONES. Seran funciones del Revisor Fiscal, las siguientes:

1. Vigilar el cumplimiento de los estatutos y de las disposiciones de la Junta
Directtva,

2. Examinar todas las operaciones, inventarios, actas, libros, correspondencia y
negocios de la Camara de Comercio de Villavicencio y comprobantes de
cuenta.

3. Establecer el programa de gestidn para el ejercicio de la Revisorla Fiscal de
la Camara de Comercio de Villavicencio, acordade con el Presidente
Ejecutivo.

4, Rendir informes, por escrito a la Junta Directiva en sus sesiones ordinarias o
cuando ésta lo solicite. En todo caso, debera mediar invitacion previa
aprobada por la Junta Directiva para su participacién en la sesion.

5. Informar oportunamente y por escrito a la Junta Directiva, al Presidente
Ejecutivo segln el caso, de las imegularidades que note en los actos o
contratos celebrados y ejecutados, o en el cumplimiento de los estatutos y
normas de Gobierno Corporativo de la Camara de Comercio de Villavicencio
procurando que se les apligue el tramite correspondiente, para adoptar
medidas correctivas. :

6. Verificar la comprobacidn de todos los valores de la Camara de Comercio de
Willavicencio y los que ésta tenga en custodia.

7. Examinar y auditar |os estados financieros de la Camara de Comercio de
Villavicencio, autorizandolos con su firma, cuando los encuentre de acuerdo
a la teécnica contable.

8. Rendir a la Junta Directiva, informes sobre las cuentas y balances, en los
periados que esta determine.

9. Revisar y examinar los sistemas contables de la entidad, para proponer las
medidas que considere necesarias, para el buen desempefio de sus
funciones.

10. Las demas, que le imponga la ley, los estatutos o la Junta Directiva
de acuerdo a la naturaleza del cargo.

PARAGRAFO PRIMERO.- Al Revisor Fiscal de la Camara de Comercic de
Villavicencio se aplicaran las normas de los revisores fiscales de las socledades
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comerciales y tendra las competencias que la ley asigna a los revisores fiscales de
las sociedades comerciales.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El Revisor Fiscal podra asistir con derecho a voz pero
sin voto a [as sesiones de la Junta Directiva sclamente cuando este sea invitado por
decision de la Junta Directiva. Asi mismo podra inspeccionar en cualquier liempo los
libros de contabilidad, de actas, correspondencia, comprobantes de las cuentas y
demas documentos de la Camara de Comercio de Villavicencio.

ARTICULO 53.- RESPONSABILIDAD. E! Revisor Fiscal responderad de los
perjuicios. gue ocasione a la Camara de Comercio de Villavicencio, a su Junta
Directiva, empleados o terceros por negligencia, culpa o dolo en el cumplimiento de
sus funciones.

ARTICULO 54.- PROHIBICION. Al Revisor Fiscal, le queda prohibido ejercer
cualquier acto o intervencién, que impliquen coadministracién o gestion en los
asuntos propios de la ordinaria administracion de la Camara de Comercio de
Villavicencio,

ARTICULO 55.- RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD. El Revisor Fiscal debera
guardar reserva y confidencialidad frente a terceros sobre los actos o hechos de que
tenga conocimiento en ejercicio de sus funciones, hasta el términa de cuatro (4)
afios siguientes a la terminacién de sus responsabilidades y solamente podra
comunicarlos g denunciarlos en la forma y casos previstos expresamente en las
leyes. La violacidn del deber de reserva y confidencialidad lo hara responsable por
los perjuicios que generan a la Camara de Comercio de Villavicencio,

CAPITULO XII
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 56.- Los presentes estatutos derogan todos los anteriores, asi como las
disposiciones que le sean contrarias y que hayan sido expedidas por la Junta
Directiva, Comenzaran a regir una vez sean aprobados por la Superintendencia de
Industria y Caemercio.

ARTICULO 57.- La reforma total o parcial de estos estatutos debera ser aprobada
con el voto favorable de al menos las dos terceras partes de los miembros de la
Junta Directiva y posteriormente enviada a la Superintendencia de Industria y
Comercio, para lo de su competencia.
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PARAGRAFO.- La sesion de la Junta Directiva que vaya a estudiar modificaciones
estatutarias debera ser expresa y exclusivamente convocada solo para tales
efectos.

ARTICULO 58.- Una vez aprobada la reforma de los estatutos por parte de la
Superintendencia de Industria y Comercio, deberdn publicarse dentro del mes
siguiente a su aprobacion en la pagina web de la Camara de Comercio de
Villavicencio y en las carteleras de |la entidad.

Aprobados en Villavicencio por la Junta Directiva el dia 29 de abril de 2019 en
sesién extraordinaria.

Representante legal INVERSIONES Presigiente Ejedutivo (E)
PALMA REAL DEL LLANO SAS
Presidenta de la Junta Directiva
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